
VÝPOVĚĎ Z PRACOVNÍHO POMĚRU (§ 52 písm. e)
(zdravotní důvody)

Vážený/á pan/í
……………….
……………….

Vážený/á pane (paní),
rozvazujeme s Vámi pracovní poměr výpovědí
podle ustanovení § 52 písm. e)

Důvodem k výpovědi je rozhodnutí posudkového lékaře Okresní správy sociálního zabezpečení čj. ……. ze dne ………………(nebo rozhodnutí lékaře závodní preventivní péče), v němž se uvádí, že jste pozbyl vzhledem k svému zdravotnímu stavu dlouhodobě způsobilost konat práci ………………….

Vzhledem k tomu, že naše a.s. nemá vhodnou práci, kterou bychom Vám mohli nabídnout, jsme nuceni dát Vám výpověď z pracovního poměru.

Výpovědní doba je dvouměsíční a počne běžet dnem …………………… Váš pracovní poměr skončí dne ……………………..

V Praze dne ………………………..



                                                                       ………………………………
                                                                                  za zaměstnavatele


[bookmark: _GoBack]Poznámka: pokud by se jednalo o výpověď ze zdravotních důvodů a jednalo by se o následek pracovního úrazu nebo nemoci z povolání (§ 52 písm. d) ZP), náleželo by odstupné nejméně ve výši dvanácti násobku průměrného výdělku (§ 67odst. 2 ZP).

